
	Наименован[image: image1.emf]образовательное учреждение Рыбинская основная общеобразовательная школа (МБОУ  Рыбинская ООШ)

	Дата создания
	1969 год

	Лицензия
	От 15.06.2011 № 5505-л, серия А № 0001201

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 10.03.2015 № 4152, серия 24А01 № 0000058; срок действия: до 10 марта 2027 года


Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования. 
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических объединения:
− объединение классных руководителей;

− естественно- математических дисциплин;

− объединение педагогов начального образования.


	


Непосредственное управление учреждением осуществляет директор школы, который действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях:
-распоряжается имуществом учреждения в пределах прав представленных договором между Учредителем и Учреждением;
-в соответствии с законодательством о труде принимает на работу и увольняет сотрудников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскания;
-несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
-издает приказы, локальные акты в рамках своей компетенции, регламентирующие деятельность ОУ.
Общеобразовательное  учреждение имеет управляемую и управляющую системы. 
Организационная структура управления представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 3-х уровней.
На первом уровне управления находится директор МБОУ Рыбинская ООШ, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения директора школы обязательны для всех участников образовательного процесса.

 Педагогический совет  как высший орган руководства всем  образовательным процессом   решает конкретные задачи ОУ: осуществляет руководство учебно-воспитательной работой учреждения, определяет место каждого педагога в учебно-воспитательном процессе, мобилизует учителей  на решение задач, поставленных нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровней и  программой развития школы, привлекает к их решению родителей и общественность.
В состав педагогического совета  входят все педагоги и специалисты. 
Педагогический совет в своей работе руководствуется Положением о педагогическом совете, решает вопросы своей деятельности на заседаниях.
    Собрание трудового коллектива школы как высший орган руководства всем  трудовым процессом   учреждения решает конкретные задачи ОУ в соответствии с Трудовым кодексом, уставной  деятельностью учреждения и   коллективным договором.
На втором уровне управления находятся заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе  школы, заместитель директора школы по воспитательной работе школы,  которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления:  МО  учителей-предметников,  МО классных руководителей. 

Функции управления осуществляют учителя-предметники,  педагоги – специалисты. 
Объектами управления являются дети и их родители.
Библиотекарь обеспечивает образовательный процесс учебной, методической, справочной, энциклопедической и другой литературой в целях формирования и развития коммуникативной компетенции. 
На третьем уровне управления находится заведующий хозяйством, который контролирует состояние и функционирование всех помещений ОУ, территории школы, контролирует работу обслуживающего персонала, обеспечивает инвентарем и моющими средствами.
	


III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего  образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).

3.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на 01.09.2019г.

	Показатель
	Количество
	%

	Всего классов
	9
	-

	Всего обучающиеся
	53
	-

	в том числе:
	
	

	- на 1 ступени образования
	32
	60

	- на 2 ступени образования
	21
	40

	- на 3 ступени образования
	-
	-

	Всего классов:
	9
	100

	- реализующих общеобразовательные программы дополнительной (углубленной) подготовки
	0
	0

	- специальные (коррекционные) образовательные программам (указать вид)
	0
	0

	Обучающиеся, получающие образование по формам
	очное
	53
	100

	
	заочное
	Нет
	Нет

	
	семейное
	Нет
	Нет

	
	экстернат
	Нет
	Нет

	Воспитанники детских домов, интернатов
	Нет
	Нет

	Дети-инвалиды
	2
	3,7


3.2. Режим работы учреждения

Продолжительность учебной недели     5-дневная учебная неделя.

Количество занятий в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени
 1 ступень: минимальное - 4урока, максимальное -5 уроков;
  2 ступень:  минимальное - 5 уроков, максимальное- 7уроков;
Продолжительность уроков (мин.)    45 минут.

                                                            В 1 классе ступенчатый режим: 1,2 четверти - 35 минут;  3,4  четверти - 40 минут.

Продолжительность перемен (минимальная, максимальная) минимальная - 10 минут; максимальная -30 минут.

Сменность занятий: 1 смена
Воспитательная работа

 Воспитательная программа для воспитания разносторонней личности разделена на несколько направлений. Это: 

1. «Наше творчество»;

2. «Знания – сила»;

3. «Я – патриот»;

4. «Здоровье»;

5.  «Терпение и труд все перетрут»;

6. «Одаренный ребенок» (работа с учащимися, состоящими в базе «Одаренные дети Красноярья»)

7. «Школа – родитель» (работа с родителями, РК)

8. «Я в социуме» (участие во внешкольных мероприятиях).

9. «Профилактика»;

· Безнадзорности, правонарушений, преступлений

· Вредным привычкам – НЕТ!

· Терроризма и экстремизма

· ВИЧ-инфекции, СПИДа

· Дорожно – транспортного травматизма

· Несчастных случаев (наводнение, пожар, утопление, солнечный удар и т.д.).
В нашей школе сложились свои традиции. Это мероприятия,  которые учащиеся ждут с нетерпением и с удовольствием принимают участие в подготовке – это Осенний бал, День самоуправления, День Матери, Новогодние мероприятия, соревнования для мальчиков, посвященные 23 февраля, Веснянка для девочек, Недели добра (осенняя, весенняя), Митинг, посвященный Дню Победы, Последний звонок, День семьи (спортивный семейный праздник), День защиты детей.

В классах тоже сложились традиции – День именинника, Доброе дело, мастерская «У деда Мороза», День именинника, Сладкоежка.

Организация работы органов ученического самоуправления.

На базе МБОУ Рыбинская ООШ с 2000 года работает детская школьная организация «Непоседы». ДШО является добровольным объединением учащихся школы. Работает на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе. Объединение выражает интересы учащихся школы и отстаивает их права.
Организация имеет свою эмблему и флаг.

ДШО работает по Уставу, в котором прописаны цели, задачи, порядок вступления, девиз, права членов организации, обязательства.

Цель: воспитание гражданина с высокой демократической культурой, гуманистической направленностью, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах самосовершенствования своей личности, общества и Отечества, ориентироваться на здоровый образ жизни, стремящегося познать и улучшить окружающий мир.

Задачи:

1. Развитие творческой личности;

2.Формирование у учащихся активной жизненной позиции;

3. Координация деятельности членов объединения в информационной и других сферах;

4. Осуществление взаимодействия с другими общественными организациями.

ДШО имеет структуру. В структуре три уровня. 

Первый – общее собрание. Второй – Президент. Третий состоит из четырех Министерств – культуры, спорта, образования, внутренних дел. У каждого министерства свои обязанности.

Основными формами работы ДШО является – мероприятия, организационные дела, творческие дела, традиционные дела, коллективно-творческие дела. ДШО имеет план работы, по которому ведутся плановые заседания. На заседаниях решаются вопросы по проведению общешкольных мероприятий, участии в районных мероприятиях, говорим о планировании нетрадиционных мероприятий.  ДШО взаимодействует с МБДОУ «Ромашка», с СКЦ с.Рыбное. Курирует работу ДШО «Непоседы» организатор Петрова Ю.В.

Для анализа работы ДШО «Непоседы», актив ДШО создал анкеты, на вопрос с целью определить    

 «Довольны ли Вы работой ДШО «Непоседы»? На вопрос отвечали учителя и учащиеся – 100% . 

В результате анкетирования можно сделать следующий вывод: воспитательная работа в школе результативна и ведутся мероприятия соответственные возрасту и уровню учащихся. Учителя рекомендовали для изучения нашей русской и местной культуры проводить больше мероприятий патриотической направленности.

Участников школьного самоуправления можно назвать самостоятельными, так как ребята проявляют себя в выборе форм проведения некоторых мероприятий, могут организовать самостоятельно репетиции, заседания самоуправления. 

Члены школьного самоуправления несколько раз в год выезжают на Уроки лидерства в ЦВР п.Мотыгино. Там они проходят  обучение, общаются с членами детских организаций из других школ, а так же работают в составе районной детской организации «Я – лидер».

 Работа с трудными детьми

На сегодняшний день в нашей школе 1 обучающийся, который  подходит  под определение «трудный ребенок» и 1 учащийся категории СОП. 

В школе проводятся профилактические мероприятия по предупреждению преступлений и правонарушений среди учащихся. Профилактические мероприятия и надзор со стороны родителей приносят результаты. На сегодняшний день среди учащихся нет детей, которые стояли бы на учете в КДН, внутришкольном и т.д. 

Были организованы:

− участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;

− книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;

− лекции с участием сотрудников МВД.

Продолжается работа в Школе по нравственному воспитанию, патриотическому воспитанию, экологическому воспитанию. Проводились мероприятия профориентационной направленности.
Дополнительное образование в Школе осуществляют преподаватели Детско- юношеской спортивной школы и Центром внешкольной работы.
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

− художественно- прикладное;

− физкультурно-спортивное.

Охват учащихся дополнительным образованием: художественно-прикладное направление -31 человек (58%), физкультурно –спортивное направление – 28 человек (54%). 

Проведение мероприятий по различным направлениям работы
	Направление деятельности
	Всего запланировано мероприятий
	Проведено по плану
	Проведено вне плана
	Не проведено

	Знания - сила
	18
	18
	4
	-

	Творческая
	38
	38
	2
	-

	Профилактическая
	35
	37
	3
	-

	Профориентационная
	7
	8
	1
	-

	Патриотическое воспитание
	25
	25
	-
	-

	Спортивно-оздоровительная
	16
	14
	-
	2

	Трудовое воспитание
	5
	5
	3
	-

	Работа с одаренными
	10
	10
	2
	-


Творческая деятельность  дает максимальный  эффект, воспитывая в учащихся чувство ответственности, а так же помогает развитию творческих способностей. В том числе развивает творчески  одаренных учащихся.

Познавательная деятельность так же является эффективной деятельностью в развитии учащихся, так как во время познавательных мероприятий учащиеся приобретают дополнительные знания, которых не получают во время уроков. 
IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2016–2019 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год
	2018–2019
 учебный год
	2019–2020
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	25
	27
	28
	32

	
	– основная школа
	18
	19
	17
	21

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	2

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	-
	-
	–


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018-2019 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметкамна «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	8
	7
	88
	4
	50
	0
	0
	1
	12
	0
	0
	1
	12

	3
	10
	9
	90
	5
	50
	1
	10
	1
	10
	0
	0
	1
	10

	4
	6
	5
	83
	2
	34
	1
	17
	1
	17
	0
	0
	1
	17

	Итого
	24
	21
	87
	11
	45
	2
	14
	3
	13
	0
	0
	0
	13


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 1 процент (в 2018 был 44%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 3 процента (в 2018 – 11%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018-2019 учебном году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	2
	2
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	7
	7
	100
	2
	29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	1
	1
	100
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	5
	5
	100
	2
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	2
	2
	100
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	17
	17
	100
	6
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», увеличился на 2%  (в 2018 был 42%),  учащихся, окончивших на «5» нет.
Результаты сдачи ОГЭ 2018-2018 учебного года года
	Предмет

	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	2
	0
	0
	1
	1

	Русский язык 
	2
	0
	0
	0
	2

	Химия
	1
	0 
	0 
	0
	1

	География
	2
	0
	2
	0
	0

	Обществознание
	1
	0
	0
	1
	0


В 2018 году обучающиеся показали стабильные результаты ОГЭ. 
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО

	2017
	5
	2
	3

	2018
	4
	2
	2

	2019
	2
	1
	1


В 2019 году 50% выпускников  9-го класса продолжили обучаться в средней школе, 50% поступили в профессиональные ОО. 
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 29.08.2016г. По итогам оценки качества образования в 2019 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2018 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 70 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 76 процентов.
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 9 педагогов, из них 2 – внутренних совместителя. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование, еще 2 педагога обучается в педагогическом университете
                  Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	9
	100

	Всего педагогических работников:
	
	
	

	Из них:
	
	
	

	- на I ступени
	2
	22

	- на II ступени
	7
	77

	- из них внешних совместителей
	нет
	0

	Вакансии (указать должности)
	Нет
	0

	Образовательный ценз педагогических
	- с высшим образованием
	6
	66

	работников
	- с незаконченным  высшим образованием
	0
	0

	
	- со средним специальным образованием
	3
	33

	
	- с общим средним образованием
	Нет
	0

	Соответствие уровня квалификации педагогических и иных работников
	
	соответствует
	100

	 Требованиям квалификационной характеристики по соответствующей
	
	
	

	квалификационной характеристики по должности (по каждому предмету)
	
	
	

	Педагогические работники, имеющие ученую
	- кандидата наук
	Нет
	0

	степень
	- доктора наук
	Нет
	0

	Педагогические работники, прошедшие повышение квалификации за текущий период
	
	

	
	
	4
	44%

	Педагогически работники, имеющие
	- всего
	5
	50

	квалификационную категорию
	- высшую
	2
	22

	
	- первую
	3
	33

	Состав педагогического коллектива
	- учитель
	9
	100

	
	- мастер производственного обучения
	нет
	0

	
	- социальный педагог
	Нет
	0

	
	- учитель-логопед
	Нет
	0

	
	- педагог-психолог
	нет
	0

	
	- педагог дополнительного образования
	нет
	0

	
	- педагог-организатор
	Нет
	0

	
	- др. должности (указать наименование)
	Нет
	0

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1
	11

	
	5-10 лет
	1
	11

	
	свыше 20 лет
	7
	77

	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель
	0
	0

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	0
	0


В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии  с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 3945 единица;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− обращаемость – 1989 единиц в год;
− объем учебного фонда – 604 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, краевого, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	729

	336

	2
	Педагогическая
	56
	44

	3
	Художественная
	3141
	1290

	4
	Справочная
	32
	32

	5
	Языковедение, литературоведение
	29
	12

	6
	Естесственно -научная
	10
	8

	7
	Техническая
	26
	14

	8
	Общественно-политическая
	47
	23


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 202 диска. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 36.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 12 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 6 учебных кабинетов, которые оснащены мультимедийной техникой. Оборудованы столовая и пищеблок, спортивный зал.  Имеется спортивная площадка для игр на территории Школы.
	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая

Обеденный зал

Варочный зал

Моечная


	30
	28 м2
36,8 м2
5,0 м2
	Обеденный зал:

Стол обеденный – 5 шт

Стул обеденный – 30шт

Моечная:

Ванна  - 5 шт

Умывальник – 1шт

Варочный зал:

Мармит – 1шт

Морозильная камера – 1 шт

Холодильник – 2шт

Плита электрическая – 1шт

Стол металлический – 4шт

Шкаф жарочный – 1шт

Электрический котел – 1шт

Электрическая станция – 1шт

Бойлер – 1шт

	Библиотека
	8
	30 м2
	компьютер  – 1 шт

компьютерный стол-1шт

принтер-1шт

книжные шкафы-5

принтер – 1 шт.

демонстрационный шкаф-1

DVD-плеер-1шт

Музыкальный центр-1шт

Видеомагнитофон-1шт

Телевизор-1шт

Магнитофон-1шт

Стеллаж библиотечный-3-шт

	Кабинет информатики- математики
	8
	28м2
	 рабочих мест учащихся-4

 рабочее место учителя-1

компьютер -1
МФУ – 1шт

Принтер – 1 шт

Ноутбук – 1шт
Набор математических инструментов (линейка,транспортир,угольник)

Циркуль-1шт

Комлект плакатов по математике -3

Учебные пособия  по алгебре, геометрии , математики +диски- 113шт.

 Настенная доска 3-х элементная-1 шт

Полки книжные-2 шт

Шкаф книжный-2шт

	Кабинет естествознания
	8
	42м2
	Ученическая 2-х местная парта-4 шт

Учительский стол-1

Компьютерный стол-1

Компьютер-1шт

Настенная доска 3-х элементная-1 шт

Тумбочка-3шт

Полка книжная-1шт

Вытяжной шкаф-1 шт

Стол демонстрационный-1шт

Умывальник-1шт

Шкала твердости-1шт

Машина электрофорная-1шт

Модель объема газа-1шт

Комплект кристаллических решеток-1(10шт)

Сейф-1

Скелет голубя-1шт

Строение глаза-1шт

Микроскоп с подсветкой-1шт

Скелет человека-1шт

Теллурий-1шт

Амперметры лаборантские-8 шт

Кварц в природе-1шт

Прибор для всасывания воды-1шт

Набор поэлектролизу-1шт

Динамометр-1

Реостат-1

Набор муляжей-1шт

Модель структуры ДНК-1 шт

Коллекции по биологии -3шт

Набор гербариев

Машина волновая-1шт

Дозиметр бытовой (СОЭКС)-1шт

Цифровая база изображений по биологии-3шт

Комплект переносного лабораторного оборудовании-1ш

	Кабинеты  начальных классов
	8

10
	27м2  

35м2
	Парта ученическая 1-местная 6 шт

Парта 2-х местная ученическая -4шт

Компьютер -2 шт

Ноутбук-2 шт

Планшет-2 шт

Принтер-2шт

Стол учительский-2 шт

Стол компьютерный-2 шт

Доска настенная комбинированная 5-ти элементная-1шт

Доска настенная комбинированная 3-х элементная-1шт

Моноблок для учителя в комлекте-1шт

Цифровые ресурсы

Интерактивные пособия по всем предметам с комплектом 

таблиц для 1-4 кл-4шт

Гербарий

	Кабинет географии
	8
	27м2
	Ученическая 2-х местная парта-4 шт

Учительский стол-1

Компьютерный стол-1

Компьютер-1шт

Шкаф книжный-2шт

Настенная доска 3-х элементная-1шт

Комплект настенных карт по географии для всех классов-51шт.

Флюгер демонстрационный-1шт.

Комплект топографических  приборов и инструментов-1шт

Глобус-1шт

Полки книжные-3шт


Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2019 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	53

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	32

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	21

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	16 (37%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,0

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,5

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	37 (69%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	1 (2%)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	0

	− высшим педагогическим образованием
	
	8

	− средним профессиональным образованием
	
	0

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	2

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	2 (20%)

	− первой
	
	3 (30%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	2 (20%)

	− больше 30 лет
	
	2 (20%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	2 (20%)

	− от 55 лет
	
	2 (20%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (90%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (90%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,25

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	13

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	43 (81%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	9,0


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
Организационная структура управления школой
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